
 

িনরাপ�া  কম�কত� ার  কায�-পিরিধ  ( Terms of Reference) :  

িপেকএসএফ ভবন ও এর �া�েণর িনরাপ�ার দািয়ে� িনেয়ািজত কম�েদর টহল পয�েব�েণর দািয়� পালন করেবন এবং               

সুর�া নীিত, িবিধ-িবধান, িনয়ম এবং নীিতমালা �েয়াগ কের িপেকএসএফ ভবেনর সকল কম�কত� া-কম�চারী এবং             

দশ�নাথ�েদর জন� িনরাপ�া িনি�ত করেবন।  

 িনরাপ�া কম�কত� া সাধারণভােব  িন�িলিখত কাজ-সমহূ স�াদন করেবন : 

● �েয়াজনীয় িনরাপ�া ব�ব�া িনি�ত করার জন� িপেকএসএফ এর অিডেটািরয়াম এবং �সিমনার ক�সমেূহ            
িবিভ� অন�ুােনর সময় করণীয় থাকেল তা �শাসেনর দািয়��া� কম�কত� ােক অবিহত করেবন ;  

● িপেকএসএফ এর ঊ�� তন  কম�কত� ােদর এবং আগত িভআইিপেদর িনরাপ�া  �দান করেবন;  
● িনয়িমতভােব  িনরাপ�া ব�ব�া মলূ�ায়ন ও �েয়াজনীয় ব�ব�া �হণ করেবন; 

● িপেকএসএফ এর িনজ� িনরাপ�া কম�, �বসরকারী িনরাপ�া কম� এবং আনসার বািহনীর সদস�েদর কােজর             

তদারিক করেবন ।  

িনরাপ�া কম�কত� ার দািয়�: 

● �ধান �গেট শি�শালী িনরাপ�া  ব�ব�া  িনি�ত করা; 
● িপেকএসএফ ভবন এবং সকল কম�কত� া-কম�চারীর িনরাপ�া িনি�ত করার জন� িনয়িমতভােব �া�েণর চারপােশ            

এবং ভবেনর  �িত তলায়  টহল �দওয়া;  
● িনরাপ�া নজরদাির সর�াম এর সু�ু ব�বহার িনি�ত  করা ; 
● অ�াে�স পেয়� পিরদশ�ন এবং �েবেশর অনমুিত �দান করা;  
● �াউ� ��ার, �থম তলা এবং  ঊ�� তন কম�কত� ােদর  তলাসমেূহ দশ�নাথ�েদর চলাচল িনয়�ণ করা; 
● চলাচেলর ��ে� িবিধিনেষধ আেরাপ কের স�েদর �য়�িত �িতেরাধ করা ; 
● ভবেন �েবশকারী  যানবাহনসমেূহর �ািফক িনয়�ণ করা; 
● পয�েব�ণ, তথ�, ঘটনা এবং নজরদাির কায��েমর সা�ািহক �িতেবদন জমা �দয়া; 
● অভ�থ�না এলাকায় িনিবড় পয�েব�ণ রাখা; 
● িসিস ক�ােমরার িভউ ��ািকং এবং �েয়াজনীয় তাৎ�িণক পদে�প �হণ করা; 
● �ড �কয়ার �স�ােরর সুর�া বজায় রাখা ; 
● আউটেসািস�ং িডউ�   �াফ �দর �চিকং িনি�ত করা ; 
● �যেকান আগত ও বিহগ�ামী সর�ােমর জন� �গট পাস �দান করা । 

সাধারণ দ�তা:  

● �যাগােযােগর দ�তা; 
● শারীিরকভােব িফট থাকা; 
● িনরাপ�া পিরেবশ এবং িবপদ স�েক�  ভাল �ান থাকা; 
● অমািয়ক ব�বহার এবং ভ� আচরণ; 
● আ�ঃব�ি�ক দ�তা থাকা; 
● িবে�ষণা�ক দ�তা থাকা; 
● �নতৃে�র �ণাবলী থাকা; 
● ��া-অ�াক�ভ থাকা; 
● দলীয় কাজ পিরচালনায়  স�মতা ; 



 

● ফল�সূ আেলাচনার দ�তা।  

�পশাদার দ�তা এবং �যাগ�তা:  

● নজরদাির দ�তা (Surveillance Skills) 
● অিন�য়তার মেধ� কাজ করার দ�তা (Deals with Uncertainty) 
●  িবচার িবেবচনা করার দ�তা (Judgement) 
●  বা�বধিম�তা (Objectivity) 
●  িনভ� রেযাগ�তা (Dependability) 
●  আেবগ িনয়�ণ করার দ�তা (Emotional Control) 
●  সততা  
●  িনরাপ�া ব�ব�াপনা  
●  �পশাদাির�  
●  িরেপা�� ং দ�তা 

িশ�া: “িনরাপ�া কম�কত� া” পেদর জন� আেবদনকারীেদর �ীকৃত িব�িবদ�ালয় হেত ন�ূনতম �াতক বা সমমান িডি�              
থাকেত হেব। পুিলশ বািহনী বা �যেকান সশ� বািহনীর অবসর�া� কম�কত� ােদর অ�ািধকার িহেসেব িবেবিচত হেব।              
িনরাপ�া িবষেয় �াসি�ক অিভ�তা থাকেল অ�ািধকার �দয়া হেব। 

অিভ�তা:  কমপে� ৪ বছর িনরাপ�া কােজ অিভ�তা থাকেত হেব।  

বয়সসীমা : সব�িন� ৩৫ এবং সেব�া� ৫৫ বছর। 

পদ:  িনরাপ�া  কম�কত� া । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


